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Retail-Trainer (m/w/d) für Midea 

Idealwohnort: Bremen,Hamburg und Umgebung 

Als Retail-Trainer (m/w/d) unterstützt du unser Midea-Team dabei, die Marktmitarbeiter der 
MediaMarkt- und Saturn-Filialen für unsere Produkte zu begeistern. Du stärkst die 
Markenpräsenz vor Ort und sorgst dafür, dass unsere innovativen Haushaltsgeräte optimal 
präsentiert und verkauft werden 

. 

Aufgaben 

• Regionale Betreuung einer festen Anzahl von MSH-Märkten in deiner Region
• Markenbotschafter vor Ort: Begeistere Marktmitarbeiter für Midea und sichere eine

starke Markenpräsenz auf der Fläche
• Produkttrainings & Schulungen: Planung, Vorbereitung und Durchführung von Trainings

zu Midea-Geräten – direkt auf der Verkaufsfläche oder im Classroom
• Verkaufskompetenz fördern: Unterstützung der Marktmitarbeiter bei

Verkaufsargumentation, Kundenansprache und Produktvorführung
• Dokumentation & Reporting: Erfassung aller durchgeführten Trainings und Marktbesuche
• Abverkaufsunterstützung: Aktive Förderung des Sell-out durch praxisorientierte Trainings

und Presence Days

Anforderungen 

• Erfahrung im Einzelhandel, in der Promotion oder im Außendienst – idealerweise im
Bereich Haushaltsgeräte oder Consumer Electronics

• Freude am Umgang mit Menschen, starke Kommunikationsfähigkeiten und souveränes
Auftreten

• Technische Affinität und Interesse an innovativen Produkten
• Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
• Führerschein Klasse B und Reisebereitschaft innerhalb der Region
• Erfahrung in Training, Coaching oder Schulungssituationen
• Kenntnisse im Retail-Merchandising oder in Marktstrukturen der MSH-Gruppe

Angebot 

• Die Gehaltsspanne liegt zwischen 3.500 € und 4.000€ brutto pro Monat, das
tatsächliche Gehalt ist abhängig von Qualifikation und Erfahrung.

• Attraktive und wettbewerbsfähige Vergütung in einem sicheren Angestelltenverhältnis
• Firmenwagen zur beruflichen und privaten Nutzung inkl. Tankkarte
• Arbeiten mit einer internationalen Top-Marke und innovativen Haushaltsprodukten
• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem dynamischen und professionellen Umfeld
• moderner Arbeitsausstattung (Laptop, Smartphone)
• Regelmäßige Weiterbildungen, Trainings und Team-Events
• Zahlreiche Zusatzleistungen: Betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits /

Mitarbeiterrabatte
• Engagiertes, kollegiales Team, das dich unterstützt und dir ermöglicht, eigene Ideen

einzubringen




